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Delibera n.100

del 6/10/2022
IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

Riunitosi il 6 ottobre 2022 alle ore 18.00 in remoto tramite sistema audio video conferenza di
meet di google é presieduto, in presenza del presidente, la sig. Daniela Santonocito, assume
funzione di segretario, I'ins.te Beninati Marcella

Prende in esame il seguente punto all’ 0.d.G.:

v’ Approvazione criteri di selezione del personale ATA e di tutor/esperti per il PON “A
scuola di piu!2”

Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola -
competenze e ambienti per 'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.9952, del 17
dicembre 2014 della Commissione Europea;

Visto I'avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e

'accoglienza. Progetto “A SCUOLA DI PIU!2’;

Vista la trasmissione on-line tramite la piattaforma infotelematica GPU, all’Autorita di
Gestione del Progetto “A scuola di piu 2", approvato dagli Organi Collegiali della Scuola e
I'inoltro del progetto/candidatura n. 1081609 generata dal sistema GPU e firmata
digitalmente dal Dirigente Scolastico;

Vista la nota Miur prot. n. AOODGAMBI/53714 del 21/06/2022 di autorizzazione
dell'intervento a valere sull’obiettivo/azione/sottoazione 10.1.1A, codice identificativo
progetto 10.1.1 A-FDRPOC-PI-2022-63 ed il relativo finanziamento di € 69.384,00;

Viste le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;

Considerato che per la realizzazione dei suddetti progetti & necessario reperire e selezionare
personale esperto, prioritariamente all'interno dell’istituzione scolastica, per la conduzione
dei moduli all'unanimita dei presenti ;

Verificata la necessita di personale ATA per l'attuazione della gestione amministrativa e
organizzativa del funzionamento dei moduli e per assicurare la sorveglianza e le pulizie dei
locali utilizzati;

Vista la Delibera del Collegio dei Docenti di approvazione dei criteri di valutazione del
personale interno/esterno cui conferire 'incarico di esperto;

DELIBERA
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Con la seguente votazione resa in forma palese: favorevoli _13__ contrari_0__astenuti _0__

L’adozione dei seguenti criteri per la selezione del personale interno da utilizzare in qualita di
esperto interno / esterno, tutor per la realizzazione dei progetti afferenti ai PON:

CRITERI PER LA SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI - TUTOR - VALUTATORE

Per la realizzazione di specifici progetti regolarmente finanziati & possibile ricorrere a figure
reclutabili all'interno dell’Istituzione Scolastica.

Il Dirigente verifica la possibilita di ricorrere al personale in servizio presso listituzione
scolastica attraverso avviso interno chiedendo la presentazione di specifica domanda
corredata da C.V.

Possono partecipare alla selezione docenti interni all’Istituto in possesso di Titoli specifici
comprovanti le competenze richieste. Per la selezione degli aspiranti si procedera alla
valutazione dei Curricula Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di
valutazione posseduti dagli aspiranti secondo le tabelle di valutazione allegate all'0.M. per il
reclutamento di personale docente.

Per il reclutamento delle figure previste dai PON, poiché si ritiene che tali figure debbano
essere prioritariamente individuate all'interno del personale dell’Istituto, si chiede il possesso
di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto ai fini della valutazione
dei curricula si terra conto del possesso di

-Laurea

-Diploma di istruzione secondaria superiore
-Titoli culturali specifici

-Conoscenza delle apparecchiature informatiche
-Titoli di servizio

Gli aspiranti saranno selezionati, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della
valutazione dei titoli di cui alla tabella seguente:

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Titolo di studio

Laurea specifica magistrale o di vecchio ordinamento

(afferente il modulo Max punti 10

scelto)
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5 punti finoa 90/110

6 punti da 91/110a95/110

7 puntida 96/110a101/110
8 puntida 102/110a 107/110
9 punti da 108/110a 110/110
10 punti 110/lode

Altra laurea magistrale o di vecchio ordinamento (non
afferente il modulo

scelto)

1 punti finoa 95/110

2 puntida 96/110a101/110
3puntida102/110a107/110
4 punti da 108/110

Max punti 5

Laurea triennale in assenza della Magistrale

Max punti 5

Diploma di istruzione secondaria superiore (non si
valuta in presenza di laurea)

2 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 2
punti cad.

Max punti 4

Esperienza come docenza universitaria nel settore di
pertinenza

2 punti

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida (max 1
tit.)

4 punti

Certificati/Attestati rilasciati da Enti Pubblici o
accreditati aventi pertinenza con le discipline coinvolte o
con le professionalita richieste di durata minima di 10
ore

1 punto per certificazione
(max 3 punti)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Punti

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di
discente, attinenti la disciplina/gli argomenti richiesti.

Max punti 10
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(2 punti per ciascun corso)

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza | 2 punti
Incarico di animatore Animatore Digitale 2 punti
Incarico come componente del Team per l'innovazione 2 punti

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti

Esperienza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS /

2 .
POR (2 punti per anno) Max 20 punti

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE /

FAS / POR (1 punto per anno) Max 10 punti

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito

i20
e/o Indire e/o USP/USR 2 punti per ogni anno di attivita Max punti

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento
/ Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR Max punti 10

2 punti per ogni attivita

Esperienze lavorative pregresse, inerenti le attivita
previste dal modulo per il quale si concorre, maturate in
ambito scolastico, in

Fino a 5 scuole - 10 punti

Da 5 scuole in poi - 20

; SR ; g - unti
relazione alla fascia di eta dei destinatari dell’intervento. p

Sono inoltre approvati i seguenti criteri per la selezione del personale ATA - assistenti
amm/vi e collaboratori scolastici - da coinvolgere nella realizzazione del progetto

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli:

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di scuola secondaria di | Punti3
primo grado

(solo per Collaboratori Scolastici)

Diploma di scuola secondaria | Punti4
superiore di secondo grado

Altro diploma scuola secondaria II | Punti 2
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grado

Incarichi di collaborazione con il | PUNTI 1 per ogni mese
DSGA - solo per gli Assistenti

Amministrativi (Incarico di Sostituto
del D.S.G.A.) - Max 60 mesi

Seconda posizione economica Punti 3
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) PUNTI 1

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni | Punti 2
(max 4)

La selezione tra tutte le candidature pervenute sara effettuata da un Gruppo di Lavoro,
appositamente costituito o dal dirigente scolastico. Ultimata la valutazione delle richieste,
verra redatta una graduatoria per ciascuna figura professionale selezionata e gli esiti saranno
pubblicati all’albo d’istituto e sul sito web della Scuola.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle
esigenze progettuali.

Potra essere avanzata la propria candidatura per pitt moduli formativi.

La presentazione della candidatura a tutor non confligge con la presentazione di candidature
per altre figure previste dal PON.

Accertata I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno,
la scuola ricorrera alle collaborazioni plurime previste dall’art. 35 del CCNL e, in subordine,
alla valutazione di candidature di esperti esterni alla scuola.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento comunicato direttamente agli
interessati ed affisso all’Albo on line dell’Istituto e nell’apposito settore dedicato sul sito.

Il compenso orario riconosciuto & quello onnicomprensivo previsto nel bando FSEPON.

La presente delibera é letta, approvata e resa immediatamente esecutiva.

IL SEGRETARIO C.d.L

Beninati Marcella
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