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Dggetto: Programma Operativo Complementare [POC) “Per la Scuola, competenze e amblentd per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con || Fondo di Rotazione (FdR}- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2
e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10,25 e 10.3.1.

Avvlso pubblico prot. n. 33956 del 1B/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti &l
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studentl e per 1a socialiti e l'accoglienza
Autorizzazione progetto - nota Miur prot. n AOODCAMEBI /53714 del 21/06/2022

CODICE PROGETTO: 10.1.1 A-FDRPOC-PI1-2022-63
CUP: H34C22000690001
AVVIS0 DI SELEZIONE ESPERTI E TUTOR INTERNI
1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amminlstrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con RLD. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. L. ;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove norme in materla di procedimento amministrativo e di
diritte di accesso al dociimenti amminlstrativi® e ssmm.ii.;

Visto il Decreta del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autononiia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi delia legge 15 marzo 1997,
o b9

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente "Delega al Governo per [l conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per Ia riforma della Pubblica Amministrazione e per lasemplificazione
amministrativa®;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generall sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazion Pubbliche” e ss.mmuii.;

Vista la legge 13 luglio 2015 n, 107, concernente "Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti™;

VISTO il decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n, 129, concernente "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrative-contabile delle istituzioni scolastiche, al sensl dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 Juglio 2015, n. 107;

Visti | seguenti Regolamenti (UE) n. 1303 /2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e

di investimento europei, il Regelamento (UE]) n. 1304 /20132 relativo al Fondo Soclale Europen;

Visto il PON Programma Operative Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola - competenze @
ambientl per 'apprendimento” approvate con Dedsione [2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

Visto I' Avviso pubblico pret, n, 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studentl e per la socialita e l'accoglienza -
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scucla, competenze e amblenti per
apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10,2
e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 & 10.3.1. Progetto A SCUOLA DI PIU* 27

Vista la trasmissione on-line tramite la piattaforma infotelematica GPU, all’Autoritd di Gestione del
Progetto “A scuols di pid 2", approvato dagli Organi Collegiali della Scucla e linoltro dei
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progetto/candidatura n, 1081609 generata dal sistema GFU e flymata digitalmente dal Ehr'igentt
Scolastico in data 30 mapgio 2022;
Vista la nota del MIUR Prot n. ADOGABMI-53714 del 21 glugno 2022 di aultorizzazione
dell'ntervento a valere Autorlzzazione progetta codice: 10.1.1 A-FDRPOC-PI1-2022-63 Titele
Progetto : A scueladlpii!2 ed il relativo finanziamento di € 69.384,00;
Vista la formale assunzione al bilancic del finanziamento con provvedimento del dirigente
scolastico Protn, 8823,/VI del 27/9/2022 inerente I'assunzione nel programma annuale 2022
del finanziamento;
Vista la delibera del Consiglio di lstituto del 06/10/2022, di approvazione dei criteri di valutazicne
del personale cui canferire 'incarico, con relativa griglia di valutazione;
Preso atto dei tempi stringenti per la realizzazione del progetto;

ISTITUTO COMPRENSIVO BEINASCO GRAMSCI . 'h
&

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVL, DI ESPERTIE
TUTOR
rivolto al personale interno all'istituto scolastice,

per la realizzazione del progetto Progetto "A SCUQLA D] PIU°2"- 10.1.1 A-FDRPOC-PI-2022-63

art. 1- OBIETTIVI GENERALL FIGURE RICHIESTE E REQUISITI PER LA PARTECIFAZIONE

[l POM “Per la Scucla - Competenze & amblentl per | "apprendimento” ¢ un Pregramma plurifondo
finalizzato al miglioramento del servizio di istruzione.

Nello specifico, I'azione 10.1.14, intende ampliare e sostenere l'offerta formativa per gli anni scolastici
2021-2022 e 2022-2023 integrando, In sinergia e in complementarietd, gli interventi definiti a livello
nazionale con azioni specifiche volte a migliorare le competenze di base e a ridurre il divario digitale,
nonché a promucvere iniziative per gll apprendimenti, 'aggregazione, la socialita, 'accoglienza ¢ la
vita di gruppo delle studentesse ¢ degli studenti & degli adultl, anche in coerenza con quante previsto
nella nota del Capo Dipartimento per {1 Sisterna educativo di istruzione e di formazione n. 994 dell’L1
maggio 2022, concernente il Plano Scuecla Estate 2022,

1l progetto autorizzato e finanziato comprende in totale 12 moduli di 30 ore cadauno e la selezione si

riferisce esclusivaments ai moduli indicati di seguito:

T tivo 1

# modulon. 1 - Laboratorie sportive 1 - dal 13 dicembre 2022 al 30 magsic 2023 (ognl martedi)
dalle ore 16:45 alle 18:15

Deserizione moduli

L'impatto che l'attivitd sportiva ha sui giovani ¢ amplamente sottovalutato e lo & ancora di piu se si
considerane sli effett positivi, in termini di rabilitazione e recupero della socializzazione, che l'attivita
sportiva evolge sulle persone disabili e in condizione di svantaggio sociale. Per quanto possibile, le
attivitd saranno a contatto con ['ambiente naturale.

La proposta didattica, intende:

favorire attraverso le pratiche motorle e sportive il miglioramento del livello di socializzazione e la
riduzione dello stress e dell'ansia attraverso |l movimento corporeo:

favorire la percezione dell’altro, insegnando a leggere i movimentl degll avversar, a comprenderne le
intenzioni e a regolarsi di conseguenza.
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Figure richleste: docente fesperto - tutor

Requisiti
Esperto: Abilitazione per Finsegnamento dell'educazione Fisica (ex classe concorso AD30).
Esperienze in attivitd motorle relative a minori nella fascia di etacompresatrai 6 el 10 anni,

Tutor: Esperienze inerenti le attivith previste dal modulo.
Laboratori v 2

# modulon. 2 - Laboratorio sportiva 2 - dal 15 dicembre 2022 al 1 giugno 2023 [ogn! glovedi)-
dalle ore 16:45 alle 1B:15

Descrizione moduli

L'Impatto che attivith sportiva ha sui giovani & amplamente sottovalutato e lo & ancora dl pit se sl
considerano gli effetti positivi, in termini di rabilitazione e recupero della socializzazione, che attivith
sportiva svolge sulle persone disabili e In condizione di svantaggio sociale. Per quanto possibile, le
attivita saranno a contatto con 'ambiente naturale,

La proposta didattica intende:

favorire attraverso le pratiche motorie e sportive Il miglioramento del livello di socializzazione e la
riduzione dello stress e dell'ansia attraverso |l movimento corporeo;

favorire la percezione dell’altro, insegnando a leggere | movimentl degll avversari, a comprenderne le
intenzioni e a regolarsi di conseguenza,

Figure richieste: docente/esperto - tutor

Requisiti

Esperto: Abilitazione perl'insegnamento dell’'educazione Fisica (ex classe concerse AD30).
Esperienze in attivith motorie relative a mineri nella fascia di etd compresatra i G ei 10 anni.

Tutor: Esperienze inerenti le attivita previste dal modulo.
Laboratorio sportivo 3

# modulon. 3 - Laboraterio sportive 3 - dal 27 gennalo 2023 al 12 maggio 2023 (ognl venerdl}-
dalle ore 14.30 allz ore 16.30

Descrizione modulo

In etd scolare praticare sport e soprattutto sport di squadra fa bene per migliorare lo stato emaotivo dei
bambini e degli adolescenti. $i cresce anche attraverso la capaciti di glolre insieme per una vittoria e di
soffrire insieme e di supportarsi ed alutarsi dopo una sconfitta,

Questo allenamento alla gestione e partecipazione al gruppo aiuta di conseguenza a gestire meglio i
piccoli conflitti che si presentano nel vivere quotidiano e ad affrontare | problemi con pil ottimisma. 1l
laboraterie, che sard svolto in linea con le norme anti-Covid vigenti, intende rafforzare la possibilita per
itti | bambini e adolescenti di praticare con divertimento e soddisfazione une sport anche nel casi In
cul non sl & propriamente portati per quella disciplina per la relazione positiva che il gieco di squadra

pud dare,

Figure richieste: Esperto - Tutor
Requisiti
Esperto: Abillitazione perI'insegnamento dell'educazione Fisica [ex classe concorso AU30).
Esperienze In attvith motorie relative a minori nella fascla di et compresatra gli 11 e i 13
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anni.
Tutor: Esperienze inerenti le attivita previste dal module,

art. 2 - SELEZIONE DEGLI ESPERTI
Nel rspetto di quanto contenuto nel Decreto Legvo n, 165/2001 e ssammil, accertata l'impossibilita

oggettiva di utilizzare le risorse wmane disponibill al proprio interno, la scuola ricorrera alle
collaborazioni plurime previste dall’art. 35 del CCNL &, In subordine, alla valutazione i candidature di
espertl esterni alla scuola,

CRITERI DI AMMISSIONE
- Titoll e /o esperienze professlonali pertinenti con |a candidatura;

Art. 3 - PRINCIPALI COMPITI DELLE FIGURE RICHIESTE

ESPERTO - requisiti:
Titoli accademici culturali e certificazion| specifiche inerenti al modulo scelto;

Esperienze lavorative di conduzione di attivith inerentl al modulo per il quale si avanza la
candidatura e rivolte a minori nella fascia di etd compresatraib e 13 anni.

Compiti connessi all'incarico:

v Predispone prima dell'inizio delle attivita, insieme al tutor del percorso formative di riferimento, un
plano di laverc progettuale dal quale si evidenziano finalita, competenze attese, strategie
metodologiche, attivita, contenuti ed eventuall materiall prodotti. 1l progetto dovra essere coerente
con gli obiettivi dell’Avviso PON

v Partecipa ad eventuali incontri propedeuticl alla realizzazione delle attivita;

v Svolge l'incarico secondo il calendario predisposto;

v Documenta, insieme al tutor, le attivita di ogni percorso per "tracclare” l'iter del processo attivatoe
lasclarne traccla nella scuola;

J Predispone, con la collaborazione dei tutor. gl strument di verifica e valutazione, iniziale,
intermedia, finals;

¥ Predispone, con la collaborazione dei tutor, una dettagliata relazione finale. Tale relazione, da
consegnare anche su supporto digitale, dovra esplicitare le logiche, le metodologle e | risultati delle
attivitd realizzate, nonché le positivits e le criticita dell’esperienza;

¥ Documenta tutta Fattivith formativa tramite inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella
piattaforma predisposta dall’Autoriti di gestione ai fini del moniteragglo telematico.

TUTOR - requisit

- Esperienze di attivita inerentl al modulo.

- Possesso di competenze in informatica per la gestione on line della documentazione sulla
piattaforma GPU della propria attivita.

Compiti connessi all'incarico:

/ Predispone, in collaborazione con l'esperta, una programmazione dettagliata del contemuti
dell'intervento, che dovranne essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acqguisire;

¥ Cura che nel registro didattico ¢ di presenza vengano annotate le presenze e le flrme del
partecipantl, degli esperti e la propria, ovario d'inizio e fine della leziens;
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¥ Accerta M'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura ¢ la firma del patto formativo;

v Carica a sistema il modulo [da scaricare attraverso ] portale GPU) contenente i dati anagrafici ¢
I'informativa per il consenso del corsisti, che dovrd essere firmato dal genitore e non potra essere
revocato per Iintera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimenta, 'alunno potra
essere ammesso alla frequenza.

+ Segnala in tempo reale se il numero dej partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto;

+ Curail monitoraggio fisico del corse, contattando gll alunnl in case di assenza ingiustificata;

o 51 Interfaccia con gll esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che lintervento venga effettuato;

+ Reglstra glornalmente sulla plattaforma GPU | dati di competenza.

ISTITUTO COMPRENSIVO BEINASCO GRAMSCI , Jh’
&

art 4 - COMPENSO PREVISTO PER OGNI MODULO
[l compenso orarlo massime per le attivita di esperto (n. ore 30) & stabilito In € 70,00, per le atbivith di

Tutor (nr. ore 30) & stabllito in € 30,00 (trenta,/00).

Il suddetto importo & onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziall e fscali, nonché dell'1RAP
{8.50%:), della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dello Stato,

Il compenso sard erogato, per le ore concretamente svolte ¢ dettagliatamente documentate, dopo |
chiusura del modulo sulla plattaforma GPU e sulla base dell'elfettiva erogazione dei fondi comunitari
nonché della disponibilityh degli accreditamenti disposti dagli Entl deputati, Pertanto nessuna
responsability, in merito ad eventuali ritardi nel pagamentl, iIndipendenti dalla volonta dell'lstituzione

scolastica, potra essere attribuita alla medesima.
Codice identificativo progetto : 10.1.1 A-FDRPOC-PI-2022-63

] DOCENTE/ESPERTO | TUTOR
MODULI n.ore | importo n. Ore importo
30 € 2.100,00 | 30 € 900,00
30 €2.100,00 |30 € 900,00
30 €2.100,00 |30 € 900.00

art. 5 - MODALITA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessatl dovranno far pervenire la domanda di partecipazione mediante consegna divetta
all'ufficio di segreteria o a mezze servizio postale o invio tramite posta elettronbca certificata
(TRICE9600T@Epec. istmiziane.it)

entro e non oltre le ore 10:00 del 4 novembre 2022, Non saranno in aleun modo accettate le
domandeinviate dopo |z scadenza su menzionata. La domanda dovra riportare la dicitura "Domanda
di partecipazione alla selezione di personale - Progetto "A SCUOLA DI PIU 2 "Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” - l'incarico e il titolo del MODULO per cul si
CONCOTTE,

All'istanza di partecipazione [allegato A) esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del DFR
445 /2000 devono essere allegati:

2} Currdculum vitae in formato ewropeo aggiornato;

b] Fotocopia dl un decumento di identith valido con firma in originale del candidato;

¢) Schedaautovalutazione (allegato B] da compilare a cura del richiedente,

Fara fede il timbro del protecolio apposto dall'ufficio di segreteria.

art. 6 - ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

A, pervenute oltrel termind previstl;

B. pervenute con modalith diverse da quelle previste dal presente bando;
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C. sprovviste della firma;
., sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

E. sprovviste di Fotocopia di un documento di Identiti valido con firma in originale del candidato;

F. sprovviste della scheda autovalutazione.

Art 7 - CRITERI D1 SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI
La graduatoria sara redatta sulla base della seguente grigha di valutazione:

A) Titoli di studio
B) Titoli culturali specifici
C} Titoli di servizio o lavoro

1° Macrocriterio: Titall di Studio

Punti

Titolo di studio

Lawrea specifica magistrale o dl vecchio ordinamento (afferente ||
module scelto]

5 punti finoa 90/110

Gpuntida91,/110a95/110

7 punti da 96,/110a 101/110

8 punti da 102/110 a 107/110

9 punti da 108/110a 110/110

10 punti 110 /lode

Max punti 10

Altra laurea magistrale o di vecchlo ordinamento [non afferente il
modula scelto)

1 punti finoa 95/110

Z2punti da96/110a 101/110

3 punti da 102/110a 107/110

4 punti da 108,/110

Max punti 5

Laurea triennale in assenza della Magistrale

MWax punti 5

Diploma di istruzione secondaria supetiore [non si valuta in
presenza di laurea)

2 punii

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU] annuale inerente la
disciplina del profilo per cui si candida 2 panti cad.

Max punti 4

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza

2 punti

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la
disciplina del profilo per cul sl candida (max 1 tit.)

4 punti

Certificati/Attestati rilasciati da Enti Pubblicl o accreditati aventi
pertinenza con le discipline coinvolte o con le professionalita
richieste di durata minima di 10 ore

1 punto per certificazione
(max 3 puntl)

punti per anmo)

2° Macrocriterio: Titoll Culturali Specifici Punti
Partecipazione a corsi di formazione, In qualitd di discente,

attinenti la disciplina/gli argomenti richiesti. Max punt 10
(2 punti per ciascun corso)

Certificazionl Informatiche {2 puntl per Certificazione) _Max punti 4
Incarico funzlone strumentale / collaborazione Dirigenza 2 punti
Incarico di animatore Animatore Digitals 2 punti
Incarico come componente del Team per l'innovazione 2 punti

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti
Esperienza lavorativa come Tuter in percorsi FSE / FAS / POR (2 Max 20 punti
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Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR Mas 10 punti
(1 punto per anno)
Esperienza come Tutor in progett formativi di Ambito efo Indire Max punti 20

e/o USP/USR 2 punti per ogni anne di attivita
Esperienze di progettazione / pestione [/ coordinamento [
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR Max punti 10
2 punti per ogni attivita

Esperienze lavorative pregresse, [nerenti le attivitd previste dal
modulo per [l quale sl concorre, maturate in ambito scolastice, in
relazione alla fascia di eld dei destinatari dell'inberventa.

Fino 2 & scuole = 10 punti
Da 5 scunle in poi - 20 punti

Arc 8- VALUTAZIONE E FORMULAZIONE GRADUATORIE

La selezione tra tutte le candidature pervenute sara effettuata da una Commissione di valutazions,
appositamente costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico.

L'apertura delle buste pervenute sard effettuats il 7 novembre 2022 e la commissione attribuled un
punteggio globale sommande il punteggie attnbuite ai titoli di stedio, culturali, professionali e di
servizio dichiarati dai candidati, come elencati nell’articolo 7.

Qualora i candidati idenei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per tutte le
attivicd formative previste, verrd emanato ulteriore bandao di selezione.

A parita di punteggio, verra selezionato il candidato che abbia la pil giovane eta.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai
requisiti richiesti nel presente avviso.

Ultimata la valutazione delle richieste, verra redatta una graduatoria per clascuna figura professionale
selezionata e gli esiti saranno pubblicati all®albo d'istituto e sul sito web della Scoola.

Avverso tali graduatorie provvisorie, sard ammesso ricorso entro 7 giorni dalla data di pubblicazione,

Trascorsi i 7 gierni sara data comunicazione dei candidati vincitori cul verrd affidato l'incarice con

provvedimento del dirigente scolastico

Potrd essere avanzata la propria candidatura per pil modull formativi,

La presentazione della candidatura a tutor non confligee con la presentazione di candidature per altre
figure previste dal PON.

L'Istituzione scolastica si riserva, in caso di affidaments di incarico, di richiedere la documentazione

comprovante i titoli dichiarati.

art. 9 - INCARICHI E COMPENSI

L'attribuzione degli incarichi avverrh:

per il personale interno tramite letbere di incarico;

A fronte dell’attivith svolta [l compenseo orario & onnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, spese, IRAP
ed accessori, L'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente documentata.

Il compenso complessivo sara corrisposto solo dopo Pefettiva erogazione dei fondi comunitari. Non
saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e /o oneri di alcun tipo per ritardi
nei pagamenti indipendenti dalla volontd di questa Istituzione Scolastica,

art. 10 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L'lstituzione scolastica si impegna a raccogliere e trattare i dati per finalitd connesse alls svalgimento
delle attivith istitugionali, in particolare per tutti gli adempimenti relativi alla piena attuazione del
rapporto. Mell'istanza di partecipazione, pertanto, gli interessati dovranno sottescrivers 'informativa ai
sensi dell'art. 13 del DLgs 196,03 ed esprimere il loro consenso al trattamento ¢d alla comunicazione
dei propri dati personali conferiti, nel limitl, per le finalitd e la durata necessari par gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro di cui all'oggetto. In mancanza della predetta dichiarazione le istanze "non
saranno trattate”, La controparte, dal canto suo, si obbliga a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni dei dati anagrafici e fiscali dichiarati,
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Il titolare del trattamento dei dati & 1l dirigente scolastico prof. Giuseppe BRUNO.
In qualsiasi momento linteressato potrd esercitare | propri diritt nel confront del titolare del

trattamente ai senst dell’art. 7 del D.Lvo 196,/2003 sopra richiamato.

art,11 - MODALITA DI ACCESS0 AGLI ATTI cut
L'accesso agll atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 - differimento
- comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, sard possibile solo dopo la conclusione del

procedimento

Art. 12 - MODALITA DI DIFFUSIONE DELL"AVVISO

Il presente Avviso viens pubblicizzato con:

o Affizsione all'Albo pretorio d'lstituto;

o Comunicazione informative interna;

+ Pubblicazione sul sito web della scuola; www beinascogramsciedw.jt nell’home page del sito,
nella sezione amministrazione trasparente 0 bandl e nella sezione PON e nella sexione specifica
relativa ai PON

Art, 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dallarticolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificaziond,
il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avvise di selezione & [l Dirigente Scolastico

prof, Gluseppe Bruno,

art. 14 - DISPOSTZI0ONI FINALI
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative

vigenti attinenti alla materia.

Allegatl :
» Domanda di partecipazione (all.a)
a  (riglia di valutazione da compilare a cura del candidato (allh)

IL DIRIGENTE ﬁﬁﬁ%
s

IL DIRIG SCOLAY: ..
Giuseppe BRUNG
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Allegato a
Al Dirigente Scolastico
FSE e FDR - Apprendimento & socialita 2
[1/1a sottoscritto fa_ natofa a : ]
n__j_/ codlce fiscale residente a il)
invia n. Recapito telefono fisso recaplto tel. cellulare

Indirlzzo E-Mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione per attribuzione dell'incarico di (barrare un solo incarico)

[ ] ESPERTO

[ ] TuTOR

O perilmodulon. 1 Laboratorio sportivo 1
O perilmodulon2 Laberatorio sportive 2
O perilmodolon 3 Laboratorio sportive 3

refativo al Progetto FSE PON - Apprendimento e socialitd 2

A tal fine, consapevole della responsabilith penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel

caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabiliti quanto segue:

[ di essere cittading fa :

[l i eggere In godimento del dirittl palitel;

[ di essere Docente della Disciplina ed in servizio presso codesta |shituzione
Scolastica dall'Anno Scolastico :

[ di mom aver subito condanne penali;

[ di possedere competenze per operare autonomamente su portali E-Precurament da utilizzarve per la
gestione del finanziamento FESR

Idi possedere il seguente titolo di studio
canseguito il F I Pressn
con votazione ;

Ldi pmsedere I'abilitazionz all'msegnamenm per la classe di concorsa

Il essere in possesso del seguente titolo per
accedere alla selezione prevista per il modulo -

I di autorizzare al trattamento e alla comunicazione del propri datd personali connessi al rappur‘tu di
lavoro (ai sensi dell'art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 19603 );

i di accettare le condizioni elencate nell’avviso emanato dal Dirigente Scolastico per 'attribuzione del
presente incarico;

Ldl accettare la tempistica che verrd stabilita per la realizzazione del progetto;
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1 di essere in possesso di competenze informatiche di base;

1 di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell'appesita tabella di auto-valutazione allegata.

in cazo di attribuzione dell'incarico, dichiara:

1 di ezgere disponibile a svolgere 'incarico senza riserve;

0 di assicurare la propria presenza alle riunionl collegate alla realizzazione del progetto;

[ di assicurare la propria disponibilith per lintera durata del progetto, che si concludera entro il

31/08/2023;

I di documentare 'attivita sulla piattaforma on-line "gestione degll Interventi” per quanto di propria
competenza:

1 di consegnare a conclusione dell'incarico titta la documentazione inerente I'incarice;

Allega alla presente curriculum vitae in formato europec.

Data J ! Firma

/o sottoscritto/n, ai sensi della legpe 196/03, autorizza L'Ente Scolastico af trattamente dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e per { fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione

Data, J / Firma
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Il / La sottoscritto/a

-,

;f,

Allegato b

Al Dirigente Scolastico

nate/a

I 5

avendo partecipato alla selezione per l'attribuzione dell'incarico

solto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione:

compila,

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Punti

Dacompilare a
cura del
candidato

Da compilare a
cura della
commissione

Titole di studio

Laurea specifica magistrale o di vecchio
ordinamento (afferente i modulo

scelto]

5 punti finoa 90/110

Gpunti da91/110a95/110

7 puntida 96/110a 101/110

B punti da 102/110a 107 /110

9 puntida 108/110a 110/110

10 punti 110/lode

Max punti 10

Altra laurea magistrale o di wvecchio
ordinamento [non afferente il modulo
scelto)

1 punti finoa 95110

Zpuntida9s/110 4 1017110

3puntida 1021103 1077110

4 punti da 108/110

Max punti 5

Laurea triennale Inassenza della Magistrale

Wax punti 5

Diploma di istruzione secondaria superiore
[mon sl valuta in presenza di laurea)

2 punti

Corso di perfezionamento/Master [60 CFU)
annuale inerente la disciplina del profilo per
cul &l candida 2 punti cad.

Max punti 4

Esperienza come decenza universitaria nel
settore di pertinenza

2 punti

Corso di peﬁeztntﬁ_mmmjh-laster (120 CFL}
biennale Inerente la disciplina del profilo ped
cull 51 candida (max 1 HL)

4 punti

Certificati/Attestati rilasciati da Enti Pubhlig
0 accreditatl aventl pertinenza con 1§
dizcipline coinvolte o con le professionalita

richieste di durata mintma dl 10 ore

1 punto per
certificazions
(max 3 punti}
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2® Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici Punti Dacompilare | Da compilare a
acuradel cura della
candidato commissione

Partedpazione a corsi di formazione, in
gualitd di discente, attinent! la disciplina /gl

argomentl richiestl, Max punti 10
(2 punti per clascun corsoj
Certificazioni Informatiche (2 punti per

M ti &
Certificazione) R
Incarico funzione  strumentale ! 2 punti

collaborazions DlrEEenza

Incarico di animatore Animatore Digitale 2 punti

Incarico come componente del Team per

linnovazione & puntl

3 Macrocriterio: Titoli di servizio o Punti Dacompilare | Dacompilare a

Lavora acura del cura della

candidato commissione

| Esperienza lavorativa come Tutor In .

percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) PR it

Esperienza lavorativa come Esperto in Max 10 ti

percorsi FSE / FAS / POR (1 punto peranno) o -

Esperlenza come Tator in progetti formativi
di Amblto &fo Indire efo USP/USE 2 punti Max punt 20
perogni anne di attivitd

Esperienze di progettazione / gestione [
eoordinamento / Valutatore / Facllitatore in
percorsi FSE / FAS / POR
2 punti per ogni attivith

Max punfi 10

Esperienze lavorative pregresse, [nerenti le

attivita prewviste dal modulo per il guale si Finn a5 scuple -

¥ gl 10 punti
caneorre, maturate in ambito scolastico, in P . .
] : ; Da 5 scuole inpoi
relazione alla fascia di eth dei destinatari ~ 20 punti

dell'intervento,

I snttoseritto si dichiara consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e formazione
o wuso di atti falsi al sensi dell'art. 76 DPR 445/2000, nonché della decadenza degli eventuali benefici
acquisiti in caso di non veridicita del contenute delle dichiarazioni stesse.

Dichiara inoltre di essere informato, al sensi e per gl effett di cuf al D.Lgs 10 agosto 2018, n, 101 di
adeguaments alle disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679 che i dati personali raccolti, saranno
trattati esclusivamente nell’'ambito del procedimento per il quale Ia presente dichiarazione éresa, che il
lore conferimento & necessario per istruire 'istanza ¢ che in mancanza del conferimento l'istanza non

potrd essere |struita.

Data Firma




