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Beinasco, 14/12/2022
ISTITUTO COMPREMNSINVD

BEINASCO GRAMSCI

Prot. 0011882 del 14/12/2022 Albo
VI (Uscita) Sitoweb

beinascogramsci.edu.it

Oggetto: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2
e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza
Autorizzazione progetto - nota Miur prot. n AOODGAMBI/53714 del 21/06/2022

CODICE PROGETTO: 10.1.1 A-FDRPOC-PI-2022-63
CUP: H54C22000690001
AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI E TUTOR INTERNI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii. ;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Vista la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

Visti i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e

di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto il PON Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola - competenze e
ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione (2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

Visto " Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza -
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2
e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Progetto “A SCUOLA DI PIU’! 2”;

Vista la trasmissione on-line tramite la piattaforma infotelematica GPU, all’Autorita di Gestione del
Progetto “A scuola di piu 2”, approvato dagli Organi Collegiali della Scuola e l'inoltro del
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progetto/candidatura n. 1081609 generata dal sistema GPU e firmata digitalmente dal Dirigente
Scolastico in data 30 maggio 2022;

Vista la nota del MIUR Prot. n. AOOGABMI-53714 del 21 giugno 2022 di autorizzazione
dell'intervento a valere Autorizzazione progetto codice: 10.1.1 A-FDRPOC-PI-2022-63 Titolo
Progetto : A scuola di piu!2 ed il relativo finanziamento di € 69.384,00;

Vista la formale assunzione al bilancio del finanziamento con provvedimento del dirigente
scolastico Prot.n. 8823/VI del 27/9/2022 inerente 1'assunzione nel programma annuale 2022

del finanziamento;

Vista la delibera del Consiglio di istituto del 06/10/2022, di approvazione dei criteri di valutazione
del personale cui conferire I'incarico, con relativa griglia di valutazione;

Visto I'avviso

Considerato che non sono

ISTITUTO COMPRENSIVO BEINASCO GRAMSCI 'ﬁ?

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI, DI ESPERTI E
TUTOR
rivolto a personale di altre Istituzioni Scolastiche (ai sensi dell'ex art. 35 del CCNL del
29/11/2007) e in subordine agli esperti esterni di particolare e comprovata
specializzazione,

per la realizzazione del progetto Progetto “A SCUOLA DI PIU’2”- 10.1.1 A-FDRPOC-PI-2022-63
art. 1 - OBIETTIVI GENERALI, FIGURE RICHIESTE E REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Il PON “Per la Scuola - Competenze e ambienti per 1 ‘apprendimento” € un Programma plurifondo
finalizzato al miglioramento del servizio di istruzione.

Nello specifico, 'azione 10.1.14, intende ampliare e sostenere I'offerta formativa per gli anni scolastici
2021-2022 e 2022-2023 integrando, in sinergia e in complementarieta, gli interventi definiti a livello
nazionale con azioni specifiche volte a migliorare le competenze di base e a ridurre il divario digitale,
nonché a promuovere iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, la socialita, 'accoglienza e la
vita di gruppo delle studentesse e degli studenti e degli adulti, anche in coerenza con quanto previsto
nella nota del Capo Dipartimento per il Sistema educativo di istruzione e di formazione n. 994 dell’'11
maggio 2022, concernente il Piano Scuola Estate 2022.

Il progetto autorizzato e finanziato comprende in totale 12 moduli di 30 ore cadauno e la selezione si

riferisce esclusivamente ai moduli indicati di seguito:

Laboratorio teatrale 1

> modulo n. 4 - Laboratorio teatrale 1 - dal 23 gennaio al 23 maggio 2023 (ogni lunedi) dalle ore
14:30 alle 16:30

Descrizione moduli

Le attivita del laboratorio mirano a stimolare la creativita come percorso personale di ciascuno, come
scambio di idee, di apprendimento e di integrazione sociale. [ partecipanti saranno coinvolti nella
scoperta dell’arte quale unione di teatro, musica e danza. Si prevede la realizzazione di una

rappresentazione teatrale.

Figure richieste: Esperto - Tutor
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Requisiti
Esperto: Diploma di insegnamento inerente ad attivita di recitazione.
Esperienze in attivita teatrali relative a minori nella fascia di eta compresatragli 11 ei 14 anni.

Tutor : Esperienze inerenti le attivita previste dal modulo.

Laboratorio teatrale 2

> modulo n. 5 - Laboratorio teatrale 2 — dal 8 febbraio al 17 maggio 2023 (ogni mercoledi)- dalle
ore 14:30 alle 16:30

Descrizione moduli

Le attivita del laboratorio mirano a stimolare la creativita come percorso personale di ciascuno, come
scambio di idee, di apprendimento e di integrazione sociale. [ partecipanti saranno coinvolti nella
scoperta dell’arte quale unione di teatro, musica e danza. Si prevede la realizzazione di una
rappresentazione teatrale.

Figure richieste: Esperto - Tutor
Requisiti
Esperto: Diploma di insegnamento inerente ad attivita di recitazione.
Esperienze in attivita teatrali relative a minori nella fascia di eta compresa tragli 11 e i 14 anni.

Tutor : Esperienze inerenti le attivita previste dal modulo.

Laboratorio teatrale 3

> modulo n. 6 - Laboratorio teatrale 3 - dal 8 febbraio 2023 al 17 maggio 2023 (ogni mercoledi)-
dalle ore 17.00 alle ore 19.00

Descrizione modulo

Le attivita del laboratorio mirano a stimolare la creativita come percorso personale di ciascuno, come
scambio di idee, di apprendimento e di integrazione sociale. [ partecipanti saranno coinvolti nella
scoperta dell’arte quale unione di teatro, musica e danza. Si prevede la realizzazione di una
rappresentazione teatrale.

Figure richieste: Esperto - Tutor
Requisiti
Esperto: Diploma di insegnamento inerente ad attivita di recitazione.
Esperienze in attivita teatrali relative a minori nella fascia di eta compresa trai 6 ei 10 anni.

Tutor : Esperienze inerenti le attivita previste dal modulo.

art. 2 - SELEZIONE DEGLI ESPERTI
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Nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii, accertata I'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno, la scuola ricorrera alle
collaborazioni plurime previste dall’art. 35 del CCNL e, in subordine, alla valutazione di candidature di
esperti esterni alla scuola.

CRITERI DI AMMISSIONE
- Titoli e/o esperienze professionali pertinenti con la candidatura;

Art. 3 - PRINCIPALI COMPITI DELLE FIGURE RICHIESTE

ESPERTO - requisiti:
- Titoli accademici culturali e certificazioni specifiche inerenti al modulo scelto;

- Esperienze lavorative di conduzione di attivita inerenti al modulo per il quale si avanza la
candidatura e rivolte a minori nella fascia di eta compresa trai 6 e i 14 anni.

Compiti connessi all'incarico:

v Predispone prima dell’inizio delle attivita, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un
piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalita, competenze attese, strategie
metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovra essere coerente
con gli obiettivi dell’Avviso PON

Partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

Svolge I'incarico secondo il calendario predisposto;

Documenta, insieme al tutor, le attivita di ogni percorso per “tracciare” l'iter del processo attivato e
lasciarne traccia nella scuola;

Predispone, con la collaborazione dei tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale,
intermedia, finale;

Predispone, con la collaborazione dei tutor, una dettagliata relazione finale. Tale relazione, da
consegnare anche su supporto digitale, dovra esplicitare le logiche, le metodologie e i risultati delle
attivita realizzate, nonché le positivita e le criticita dell’esperienza;

v Documenta tutta I'attivita formativa tramite I'inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella

piattaforma predisposta dall’Autorita di gestione ai fini del monitoraggio telematico.

T

TUTOR - requisiti

- Esperienze di attivita inerenti al modulo.

- Possesso di competenze in informatica per la gestione on line della documentazione sulla
piattaforma GPU della propria attivita.

Compiti connessi all’incarico:

v Predispone, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

v Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’'inizio e fine della lezione;

v Accertal'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

v Carica a sistema il modulo (da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e
I'informativa per il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere
revocato per 'intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, I'alunno potra
essere ammesso alla frequenza.

v Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto;
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v Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

v Si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato;

v Registra giornalmente sulla piattaforma GPU i dati di competenza.

ISTITUTO COMPRENSIVO BEINASCO GRAMSCI #

art 4 - COMPENSO PREVISTO PER OGNI MODULO
Il compenso orario massimo per le attivita di esperto (n. ore 30) e stabilito in € 70,00, per le attivita di
Tutor (nr. ore 30) ¢ stabilito in € 30,00 (trenta/00).

Il suddetto importo & onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell'IRAP
(8,50%), della quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dello Stato.

Il compenso sara erogato, per le ore concretamente svolte e dettagliatamente documentate, dopo la
chiusura del modulo sulla piattaforma GPU e sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari
nonché della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna
responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione
scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Codice identificativo progetto : 10.1.1 A-FDRPOC-PI-2022-63

DOCENTE/ESPERTO | TUTOR
MODULI n.ore |importo n. ore importo
Laboratorio teatrale 1 30 €2.100,00 |30 €900,00
Laboratorio teatrale 2 30 €2.100,00 |30 €900,00
Laboratorio teatrale 3 30 €2.100,00 |30 €900,00

art. 5 - MODALITA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione mediante consegna diretta
all'ufficio di segreteria o a mezzo servizio postale o invio tramite posta elettronica certificata
(TOIC89600T @pec.istruzione.it)

entro e non oltre il 29 dicembre 2022. Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate
dopo la scadenza su menzionata. La domanda dovra riportare la dicitura “Domanda di
partecipazione alla selezione di personale - Progetto “A SCUOLA DI PIU 2 “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” - I'incarico e il titolo del MODULO per cui si
concorre.

All'istanza di partecipazione (allegato A) esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del DPR
445/2000 devono essere allegati:

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;

b) Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato;

c) Scheda autovalutazione (allegato B) da compilare a cura del richiedente.

Fara fede il timbro del protocollo apposto dall’ufficio di segreteria.

art. 6 - ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

A. pervenute oltre i termini previsti;

B. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

C. sprovviste della firma;

D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

E. sprovviste di Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato;
F. sprovviste della scheda autovalutazione.

Art 7 - CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI
La graduatoria sara redatta sulla base della seguente griglia di valutazione:
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A) Titoli di studio
B) Titoli culturali specifici
C) Titoli di servizio o lavoro

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Punti

Titolo di studio

Laurea specifica magistrale o di vecchio ordinamento (afferente il
modulo scelto)

5 punti finoa 90/110

6 puntida91/110a95/110

7 punti da 96/110a101/110

8 puntida 102/110a107/110

9 puntida 108/110a110/110

10 punti 110/lode

Max punti 10

Altra laurea magistrale o di vecchio ordinamento (non afferente il
modulo scelto)
1 punti finoa 95/110

2 puntida96/110a101/110 Max punti 5
3 puntida102/110a107/110
4 punti da 108/110
Laurea triennale in assenza della Magistrale Max punti 5
Diploma di istruzione secondaria superiore (non si valuta in .

. 2 punti
presenza di laurea)
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la Max ounti 4
disciplina del profilo per cui si candida 2 punti cad. P
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la 4 punti

disciplina del profilo per cui si candida (max 1 tit.)

Certificati/Attestati rilasciati da Enti Pubblici o accreditati aventi
pertinenza con le discipline coinvolte o con le professionalita
richieste di durata minima di 10 ore

1 punto per certificazione
(max 3 punti)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Punti

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente,
attinenti la disciplina/gli argomenti richiesti.
(2 punti per ciascun corso)

Max punti 10

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza 2 punti
Incarico di animatore Animatore Digitale 2 punti
Incarico come componente del Team per I'innovazione 2 punti

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Punti
Espe.rlenza lavorativa come Tutor in percorsi FSE / FAS / POR (2 Max 20 punti
punti per anno)

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR Max 10 punti
(1 punto per anno)

Esperienza come Tutor in progetti formativi di Ambito e/o Indire Max punti 20

e/o USP/USR 2 punti per ogni anno di attivita

Esperienze di progettazione / gestione / coordinamento /
Valutatore / Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR
2 punti per ogni attivita

Max punti 10
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Esperienze lavorative pregresse, inerenti le attivita previste dal
modulo per il quale si concorre, maturate in ambito scolastico, in
relazione alla fascia di eta dei destinatari dell’intervento.

Fino a 5 scuole - 10 punti
Da 5 scuole in poi - 20 punti

Art. 8 - VALUTAZIONE E FORMULAZIONE GRADUATORIE

La selezione tra tutte le candidature pervenute sara effettuata da una Commissione di valutazione,
appositamente costituita e presieduta dal Dirigente Scolastico.

La commissione attribuira un punteggio globale sommando il punteggio attribuito ai titoli di studio,
culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati, come elencati nell’articolo 7.

Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per tutte le
attivita formative previste, verra emanato ulteriore bando di selezione.

A parita di punteggio, verra selezionato il candidato che abbia la piu giovane eta.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai
requisiti richiesti nel presente avviso.

Potra essere avanzata la propria candidatura per pitt moduli formativi.

La presentazione della candidatura a tutor non confligge con la presentazione di candidature per altre
figure previste dal PON.

L'Istituzione scolastica si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati.

art. 9 - INCARICHI E COMPENSI

L’attribuzione degli incarichi avverra:

per il personale interno tramite lettere di incarico;

A fronte dell’attivita svolta il compenso orario &€ onnicomprensivo di qualsiasi onere fiscale, spese, IRAP
ed accessori. L'effettuazione di tali ore dovra essere dettagliatamente documentata.

Il compenso complessivo sara corrisposto solo dopo 'effettiva erogazione dei fondi comunitari. Non
saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi
nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

art. 10 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Istituzione scolastica si impegna a raccogliere e trattare i dati per finalita connesse allo svolgimento
delle attivita istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti relativi alla piena attuazione del
rapporto. Nell'istanza di partecipazione, pertanto, gli interessati dovranno sottoscrivere l'informativa ai
sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/03 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione
dei propri dati personali conferiti, nei limiti, per le finalita e la durata necessari per gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro di cui all'oggetto. In mancanza della predetta dichiarazione le istanze “non
saranno trattate”. La controparte, dal canto suo, si obbliga a comunicare tempestivamente eventuali
variazioni dei dati anagrafici e fiscali dichiarati.

Il titolare del trattamento dei dati & il dirigente scolastico prof. Giuseppe BRUNO.

In qualsiasi momento l'interessato potra esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del
trattamento ai sensi dell’art. 7 del D.Lvo 196 /2003 sopra richiamato.

art. 11 - MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 - differimento
- comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, sara possibile solo dopo la conclusione del
procedimento.

Art. 12 - MODALITA DI DIFFUSIONE DELL’AVVISO
Il presente Avviso viene pubblicizzato con:

v Affissione all’Albo pretorio d’Istituto;

v Comunicazione informativa interna;
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v Pubblicazione sul sito web della scuola: www.beinascogramsci.edu.it nell’home page del sito,
nella sezione amministrazione trasparente [ bandi e nella sezione PON e nella sezione specifica
relativa ai PON
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Art. 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione e il Dirigente Scolastico
prof. Giuseppe Bruno.

art. 14 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni legislative
vigenti attinenti alla materia.

Allegati :
e Domanda di partecipazione (all.a)
e  Griglia di valutazione da compilare a cura del candidato (all.b)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppe BRUNO

documento firmato digitalmente ai sensi del cosiddetto codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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Allegato a
Al Dirigente Scolastico
Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di esperto-tutor
FSE e FDR - Apprendimento e socialita 2
I1/1a sottoscritto/a nato/a a ()
n_,/_/ codice fiscale residente a ()
in via n. Recapito telefono fisso recapito tel. cellulare

indirizzo E-Mail ,

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di (barrare un solo incarico)

(] ESPERTO
(] TuTOR

O perilmodulon.4 Laboratorio teatrale 1
O perilmodulon.5 Laboratorio teatrale 2
O perilmodulon.6 Laboratorio tetrale 3

relativo al Progetto FSE PON - Apprendimento e socialita 2 codice 10.1.1 A-FDRPOC-PI-2022-63

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel

caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la proprla responsabilita quanto segue:

[ di essere cittadino/a

[ di essere in godimento dei diritti politici;

[ di essere Docente della Disciplina ed in servizio presso codesta Istituzione
Scolastica dall’Anno Scolastico ;

[ di non aver subito condanne penali;

[ di possedere competenze per operare autonomamente su portali E-Procurament da utilizzare per la
gestione del finanziamento FESR

[ di possedere il seguente titolo di studio
conseguitoil____/__ / presso
con votazione

[ di possedere I'abilitazione all’ 1nsegnamento per la classe di concorso

di essere in possesso del seguente titolo per
accedere alla selezione prevista per il modulo ;

[ di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di
lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);

[ di accettare le condizioni elencate nell’avviso emanato dal Dirigente Scolastico per I'attribuzione del
presente incarico;

[ di accettare la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

[ di essere in possesso di competenze informatiche di base;
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[ di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto-valutazione allegata.

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:

[ di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserve;

[ di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

[ di assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto, che si concludera entro il

31/08/2023;

[ di documentare I'attivita sulla piattaforma on-line “gestione degli interventi” per quanto di propria
competenza;

[ di consegnare a conclusione dell'incarico tutta la documentazione inerente l'incarico;

Allega alla presente curriculum vitae in formato europeo.

ISTITUTO COMPRENSIVO BEINASCO GRAMSCI . k

Data / / Firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione.

Data / / Firma
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I / La sottoscritto/a

Allegato b

Al Dirigente Scolastico

nato/a

() il

/] avendo partecipato alla selezione per l'attribuzione dell’incarico

sotto la propria personale responsabilita, la seguente griglia di valutazione:

compila,

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Punti

Da compilare a
cura del
candidato

Da compilare a
cura della
commissione

Titolo di studio

Laurea specifica magistrale o di vecchio
ordinamento (afferente il modulo

scelto)

5 punti finoa 90/110

6 puntida91/110a95/110

7 puntida96/110a101/110

8 puntida 102/110a107/110

9 punti da 108/110a110/110

10 punti 110/lode

Max punti 10

Altra laurea magistrale o di vecchio
ordinamento (non afferente il modulo

scelto)
1 punti finoa 95/110 Max punti 5
2 puntida96/110a101/110
3 puntida 102/110a107/110
4 punti da 108/110
Laurea triennale in assenza della Magistrale Max punti 5
Diploma di istruzione secondaria superiore .
. , . 2 punti
(non si valuta in presenza di laurea)
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU)
annuale inerente la disciplina del profilo per Max punti 4
cui si candida 2 punti cad.
Esperienza come docenza universitaria nel .
. . 2 punti
settore di pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU]
biennale inerente la disciplina del profilo per 4 punti
cui si candida (max 1 tit.)
Certificati/Attestati rilasciati da Enti Pubblig
o . . 1 punto per
0 accreditati aventi pertinenza con l¢ e
certificazione

discipline coinvolte o con le professionalita

richieste di durata minima di 10 ore

(max 3 punti)
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2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Punti

Da compilare
a cura del
candidato

Da compilare a
cura della
commissione

Partecipazione a corsi di formazione, in
qualita di discente, attinenti la disciplina/gli
argomenti richiesti.

(2 punti per ciascun corso)

Max punti 10

Certificazioni Informatiche (2 punti per

e Max punti 4
Certificazione) p
Incarico funzione strumentale / .
. . 2 punti
collaborazione Dirigenza
Incarico di animatore Animatore Digitale 2 punti
Incarico come componente del Team per .
I : 2 punti
innovazione
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Punti Da compilare | Da compilare a
Lavoro acuradel cura della
candidato commissione
Esperienza lavorativa come Tutor in Max 20 punti
percorsi FSE / FAS / POR (2 punti per anno) p
Esperienza lavorati me Esperto in .
sperienza lavorativa come Esperto Max 10 punti

percorsi FSE / FAS / POR (1 punto per anno)

Esperienza come Tutor in progetti formativi
di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 2 punti
per ogni anno di attivita

Max punti 20

Esperienze di progettazione / gestione /
coordinamento / Valutatore / Facilitatore in
percorsi FSE / FAS / POR
2 punti per ogni attivita

Max punti 10

Esperienze lavorative pregresse, inerenti le
attivita previste dal modulo per il quale si
concorre, maturate in ambito scolastico, in
relazione alla fascia di eta dei destinatari
dell'intervento.

Fino a 5 scuole -
10 punti

Da 5 scuole in poi
- 20 punti

Il sottoscritto si dichiara consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e formazione
o uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000, nonché della decadenza degli eventuali benefici
acquisiti in caso di non veridicita del contenuto delle dichiarazioni stesse.

Dichiara inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 di
adeguamento alle disposizioni di cui al Regolamento UE 2016/679 che i dati personali raccolti, saranno
trattati esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione e resa, che il

loro conferimento € necessario per istruire I'istanza e che in mancanza del conferimento l'istanza non

potra essere istruita.

Data

Firma
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